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Le Comité national des Jeunes Travail-
leurs de l’Union nationale des Travail-
leurs du Mali (CNJT/UNTM) est né de 
la volonté du Camarade Secrétaire gé-

néral de l’UNTM, conformément aux recom-
mandations de l’Organisation de l’Unité syndi-
cale Africaine (OUSA) et de la Confédération 
syndicale Internationale – Zone Afrique (CSI-
Afrique). 
Le Bureau exécutif du CNJT (BE-CNJT) a été 
mis en place le samedi 30 décembre 2023, lors 
de la 2  Convention nationale du Comité, tenue 
à Ségou dans la salle de réunion de l’Office du 
Niger. Ce Bureau est composé de 35 membres, 
appuyés par 14 membres de la Commission 
de Contrôle. Il a été élu à l’unanimité par les 
délégués représentants le Bureau exécutif de 
l’UNTM, les 13 syndicats nationaux et les 19 
régions du Mali, pour un mandat de quatre (4) 
ans. Le nouveau Président, le Camarade Mama-
dou Baba DIAKITÉ, a déclaré placer son man-
dat sous le signe du renforcement des capacités 
et de la formation des jeunes syndicalistes du 
CNJT/UNTM, sur l’ensemble du territoire na-
tional. Dans la présentation du rapport d’acti-
vités de l’année 2025, le Président disait notam-
ment :                               
« C’est avec une profonde émotion, un sens éle-
vé du devoir, et une gratitude sincère que je me 
tiens aujourd’hui devant vous, en ma qualité de 
Président du Bureau exécutif du Comité natio-
nal des Jeunes Travailleurs de l’Union nationale 
des Travailleurs du Mali, pour vous présenter le 
rapport annuel d’activités 2025, du Comité na-
tional des Jeunes Travailleurs de l’UNTM.

I. SOMMAIRE EXÉCUTIF :

Camarde Yacouba KATILE SG du BE-UNTM  
et Mamadou Baba DIAKITE 

Prèsident du BE-CNJT/UNTM

Avant tout propos, je voudrais avec respect, 
reconnaissance et admiration, rendre un hom-
mage vibrant au Secrétaire général du Bureau 
exécutif de l’Union nationale des Travailleurs, 
Camarade Yacouba KATILÉ. 
En effet, votre avènement à la tête de l’UNTM 
est l’aboutissement d’un parcours à la base car 
contrairement à tous vos prédécesseurs de 1978 
à 2014, vous êtes le seul à avoir accéder à cette 
distinction sans passer des dizaines d’années à 
la tête d’un syndicat national. Ce fut un coup de 
maître, saluer par les anciens responsables de 
notre centrale syndicale avec la rénovation, la 
pertinence de votre leadership démocratique, 
socle d’un syndicalisme ouvert au problème de 
la nation, au problème du peuple et rigoureu-
sement attentif aux intérêts supérieurs des tra-
vailleuses et travailleurs du Mali.   
Camarade Secrétaire général, vous êtes pour 
nous une boussole, un repère, une école vivante. 
Vous nous avez appris que le syndicalisme n’est 
pas une posture :
C’est une valeur morale,
Une conviction profonde,
Une responsabilité historique,
Et un courage quotidien.
Vous nous avez fait comprendre que la jeu-
nesse, lorsqu’elle est guidée, accompagnée et 
responsabilisée, devient une force irrésistible de 
transformation. Vous avez cru en nous lorsque 
d’autres hésitaient encore, vous avez planté en 
nous la graine de la confiance, de la détermina-
tion, du sérieux et du sens du devoir.
Au nom de toute la jeunesse syndicale de la 
grande et digne centrale UNTM, nous vous ré-
affirmons notre loyauté, notre reconnaissance 
et notre engagement total à vous accompagner 
dans toutes vos actions nobles, courageuses et 
patriotiques, jusqu’aux derniers instants de nos 
activités syndicales. 
Camarade Secrétaire général, Mes dames et 
Messieurs, Pour garantir une gestion rigou-
reuse, inclusive et participative, le Bureau exé-
cutif du CNJT / UNTM a tenu 33 réunions au 
titre de l’année 2025 dont 18 ordinaires et 15 
extras toutes tenues dans la salle de réunion 
Yacouba KATILE. Ces réunions ont permis de 
fixer : les permanences du Bureau ; la prise de 
décisions éclairées ; l’ajustement harmonisé du 
plan d’action de l’année 2025 et le suivi sévère 
des projets en cours ».

è
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II. RAPPEL DES OBJECTIFS 
     DU RAPPORT ANNUEL 2025 :

L’objectif principal du présent rapport est de 
rendre compte de manière fidèle, exhaustive et 
transparente de l’ensemble des activités réali-
sées ou non réalisées par le Bureau exécutif du 
CNJT/UNTM au cours de l’année 2025.
Plus spécifiquement, ce rapport permet au Bu-
reau exécutif de l’UNTM :
•D’être mieux informé sur les activités du 
CNJT/UNTM ;
•De suivre efficacement l’exécution du Plan 
d’Action 2025 ;
•D’identifier et analyser les difficultés ren-
contrées lors de la mise en œuvre des activités 
prévues.
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III. APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE :
Le CNJT/UNTM a adopté une méthodologie 
participative et inclusive, garantissant la mobi-
lisation active des membres du Bureau exécutif 
(BE-CNJT) dans les échanges, la réflexion stra-
tégique et la prise de décisions.
Cette approche a permis :
• D’effectuer des ajustements pertinents au 
Plan d’Action 2025 ;
• D’assurer une concertation régulière grâce 
aux réunions statutaires mensuelles et ex-
traordinaires ;
• De renforcer l’engagement collectif autour 
des objectifs du Comité des jeunes.
Les réunions ont été organisées et dirigées par 
le Camarade Président Mamadou Baba DIA-
KITÉ et ont donné lieu à des procès-verbaux 
détaillés, rédigés par les secrétaires de séance. 
Ces documents constituent une mémoire insti-
tutionnelle essentielle du CNJT/UNTM.
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IV. DESCRIPTION DES ACTIVITÉS RÉALISÉES :

Au cours de l’exécution du Plan d’Action 2025, le CNJT/UNTM a réalisé les activités suivantes :
1. Réunions statutaires et réunions extraordinaires ;
2. Séminaires, Camp, Colloque et Ateliers de formation ;
3. Audiences et les actions sociales. 
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PLANNING DES RÉUNIONS du BE-CNJT/UNTM 
ANNÉE 2025
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Réunions ordinaires :2025

N° Dates Lieux Participants 
1 07/01/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
2 28/11/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
3 04/02/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
4 25/02/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
5 15/04/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
6 29/04/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
7 06/05/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
8 27/05/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
9 03/06/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT

10 01/07/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
11 05/08/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
12 02/09/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
13 30/09/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
14 07/10/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
15 28/10/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
16 04/11/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
17 25/11/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT

18 30/12/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
Réunions extraordinaires

N° Dates Lieux Participants
1 24/01/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
2 18/02/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
3 4/04/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
4 15/04/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
5 25/04/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
6 10/6/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
7 27/06/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
8 04/07/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
9 22/07/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT

10 15/08/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
11 23/09/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
12 10/10/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
13 14/11/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
14 28/11/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
15 09/12/2025 Salle de réunion Yacouba KATILE Bureau exécutif du CNJT
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SÉMINAIRES, CAMP, COLLOQUE ET 
ATELIERS DE FORMATION :
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DATES ACTIVITÉS RÉA-

LISÉES
BUDGETS 

(CFA)
LIEUX PARTICIPANT(ES)

16 janvier 
2025

Inauguration du 
siège et présenta-
tion du rapport 

d’activités 2024 du 
CNJT

1 292 500 Bourse du 
Travail

Bureau exécutif :

CNJT , UNTM , CNFT 

Les partenaires

20 février 
2025

Lancement du site 
web CNJT/UNTM 
et la formation sur 

le PowerPoint
210 000 Bourse du 

Travail
Bureau exécutif CNJT

22 avril 
2025

Séminaire sur 
la Gestion des 

Conflits du Travail 
et élection profes-

sionnelle

 
460 000

Fondation 
Friderich 

Ebert

Bureau exécutif CNJT 

Représentants :

BE-UNTM, BE-CNFT

1er mai 
2025

Participation au 
défilé et Coupe 

CORPO

481 500 Boulevard 
de l’indé-
pendance

Bureau exécutif CNJT

Du 12 au 
14 mai 
2025

La place et le rôle 
de la jeunesse dans 

le renforcement 
du syndicalisme 

pour la promotion 
du dialogue social, 
de la négociation 
collective, de la 

démocratie et du 
développement au 

Mali.

5 821 500

Hôtel 
Azalaï de 
Bamako

Bureau exécutif CNJT 

Représentants :

BE-UNTM, BE-CNFT, UNTM 
Sikasso, UNTM Ségou

UNTM Mopti, UNTM Kouli-
koro, UNTM Bougouni

Comité syndical INPS, Comi-
té syndical CANAM,

Comité syndical CMSS, 

Comité syndical ANASER,

Confédération Malienne du 
Travail,

Centrale Démocratique des 
Travailleurs du Mali. 
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Du 22 au 
25 juin 
2025

Séminaire sur la 
télécommunication 
et cyber criminalité

 
8 009 000

Hôtel Flasso 
II de Koutiala

Bureau exécutif CNJT 

Représentants : 

BE-UNTM, BE-CNFT, 

UNTM Koutiala, 

UNTM San, 

UNTM Bandiagara, 

UNTM Douentza.
Du 28 au 
31 juillet 

2025

1ère Académie du 
CNJT

Thème : le Dialogue 
sociale, la négocia-
tion collective, et 

l’histoire du mouve-
ment syndical

10 244 850

Hôtel vue de 
l’Esplanade 

de Ségou

Bureau exécutif CNJT 

Représentants : 

BE-UNTM,

BE-CNFT, 

UNTM Kayes,

UNTM Kita, 

UNTM Nioro.
Du 10 au 
12 août 

2025

Camp des jeunes 
syndicalistes du 

CNJT

Thème : citoyenneté 
leadership et enca-
gement citoyenne

3 930 000

Palais des 
pionniers

du District de 
Bamako Bureau exécutif CNJT

22 sep-
tembre 

2025

Participation au 
défilé de la fête de 
l’indépendance le 

22 septembre 2025

110 000

Boulevard 
de l’indépen-

dance Bureau exécutif CNJT

30 sep-
tembre 

2025

Désherbage et le 
remplacement des 
arbres mort planté 

par le CNJT
52 500

Forêt classée 
de Koulouba 
côté Conser-
vatoire des 

Arts, Métiers 
Balla Fasseké 
KOUYATE

Bureau exécutif CNJT

31 octobre 
2025

Partage d’expérience 
avec le Doyen Ha-

med SIDIBE 155 000 Bourse du 
Travail

Bureau exécutif CNJT
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Du 18 au 19 

novembre 2025

Atelier de ren-
forcement de 
capacité des 

jeunes 

travailleurs.

Thème : 

Les élections 
profession-

nelles ;

La communi-
cation syndi-
cale efficace ;

La sécurité 
routière.

2 960 000

Hôtel 
Massala 

Bougouni

Bureau exécutif CNJT 

Représentants :

UNTM Bougouni

Du 02 au 03 

décembre 2025

Colloque 

national.

Thème : Jeu-
nesse et ren-
forcement de 
capacité pour 
un travail dé-
cent au Mali

5 125 000

Hôtel 
Azalaï de 
Bamako

Bureau exécutif CNJT 

Représentants:  

BE-UNTM, BE-CNFT,

BE-SYNTADE, 

BE-SYNABEF , 

BE-SYNAMETIM

BE-SYNIATHA, BE-SYNA-
POSTEL, BE-SNEC

BE-SYNACOME, BE-
SYNPS, BE-SYNIBABCOM

BE-SNT, BE-SNS-AS

BE-SINIPIL, BE-SYNAPRO

UNTM Kayes,  UNTM Kita, 

UNTM Koulikoro,  

UNTM Bougouni, 

UNTM Koutiala, 

UNTM Ségou, UNTM San, 

UNTM Mopti, 

UNTM Bandiagara, UNTM 
Gao,  UNTM Ménaka. 
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Dates Audiences Participants

Vendredi 30 mai 2025 Le Président de AMRTP Le Président du BE-CNJT et 
la commission de pilotage du 

projet 

Vendredi 1er août 2025 Le Directeur général Adjoint 
de l’ANASER

Le Président du BE-CNJT et 
la commission de pilotage du 

projet

Président de l’AMARTP Le Directeur Général 
de la CANAM

4.3 LES AUDIENCES ET LES ACTIONS SOCIALES 
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En 2025, la jeunesse syndicale de l’UNTM a 
prouvé une fois de plus son esprit fraternel et sa 
solidarité : elle a célébré avec joie les baptêmes 
des enfants de nos camarades Mohamed DIAL-
LO, Yacouba DIAKITE, Yacouba SIDIBE, Bou-
bacar SANGARE et Boubacar COULIBALY. 
 La jeunesse syndicale de l’UNTM a pris part 
aux cérémonies de réjouissance organisées à 
l’occasion du mariage du camarade Ousmane 
TRAORÉ, célébré le 24 août 2025, à l’occasion 
de son mariage, témoignant ainsi de l’esprit de 
solidarité et de fraternité au sein de notre Bu-
reau.
 La jeunesse syndicale de l’UNTM s’est mobi-
lisée pour témoigner sa solidarité au camarade 
Ibrahima KAMISSOKO, victime d’un accident 

survenu le lundi 1er septembre 2025, à la suite 
de la montée du drapeau national, alors qu’il 
regagnait son domicile, accident ayant entraîné 
une fracture de la jambe.
 En outre, à l’issue du défilé du 22 septembre, 
la jeunesse syndicale s’est rendue au domicile 
du camarade Ibrahima KAMISSOKO à Kati, 
pour une visite de soutien et de réconfort, qui 
s’est déroulée jusqu’à 17 heures, contribuant au 
renforcement des liens de solidarité, de frater-
nité et de cohésion au sein du CNJT.
Ces gestes traduisent avec force l’unité, la soli-
darité et la vitalité de notre jeunesse syndicale : 
une véritable famille soudée, solidaire et pros-
père. 

V. RÉSULTATS OBTENUS :
La mise en œuvre des activités du BE-CNJT a 
permis d’obtenir des résultats significatifs, aussi 
bien sur le plan quantitatif que qualitatif. Ces 
acquis témoignent de l’engagement constant du 
Président et l’ensemble des membres du Bureau 
exécutif du Comité national des Jeunes Travail-
leurs de l’Union nationale des Travailleurs du 
Mali (CNJT/UNTM) à faire du Bureau exécutif 
un véritable pôle d’engagement et de vitalité.

1. Résultats Quantitatifs :
Participation directe :

Les activités du CNJT/UNTM ont enregistré la 
participation active de plusieurs structures, ré-
parties comme suit :
• Les membres du BE-CNJT, y compris les re-
présentants régionaux ;
• 2 à 5 participants du BE-CNFT ;
• 2 à 5 participants du BE-UNTM ;
• 1 à 2 participants des structures partenaires,
• 2 à 15 membres de l’UR-UNTM.
Sessions de renforcements de capacité :
• Trois (03) sessions de séminaire ont été or-
ganisées, avec une moyenne de 40 participants 
par session ;
• Un atelier (01) de formation a été organisée, 
avec une participation de 43 personnes ;
• Une (01) académie a enregistré 47 partici-
pants ;
• Un (01) Camp des jeunes a enregistré 21 par-

ticipants ;
• Un (01) Colloque national a contenu 53 par-
ticipants ;
• Une (01) session de formation avec 19 parti-
cipants ;
• Une session de partage d’expériences avec 23 
participants.  

2. Résultats Qualitatifs :

Renforcement des capacités des membres du 
Bureau exécutif du CNJT / UNTM
Les membres du Bureau exécutif ont acquis ou 
renforcé des compétences essentielles dans les 
domaines suivants :
• Gestion des conflits du travail ;
• Place et rôle de la jeunesse dans le renforce-
ment du syndicalisme, la promotion du dia-
logue social, la démocratie et le développement 
socio-économique du Mali ;
• Télécommunication et cybersécurité / cyber-
criminalité ;
• Pratique de la négociation collective ;
• Connaissance de l’histoire du mouvement 
syndical ;
• Citoyenneté, leadership transformationnel et 
engagement citoyen ;
• Pacte de stabilité sociale et de croissance ;
• Élections professionnelles ;
• Communication syndicale efficace.
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VI. COMMUNICATION :

VII. BILAN FINANCIER :

Le Bureau exécutif du CNJT/UNTM a adopté 
un plan de communication moderne et struc-
turé visant à améliorer la visibilité interne et 
externe de ses activités. Ce plan comprend no-
tamment :
PRODUCTION MULTIMÉDIA :
• Réalisation et diffusion de reportages, galeries 
photos et vidéos sur les plateformes officielles 
(Site web, Facebook, TikTok), afin d’accroître la 
portée des actions menées.

OUTILS DE COMMUNICATION :
• La chargée des plateformes officielles est res-
ponsable de la conception et de la mise à dispo-
sition des supports visuels du Bureau exécutif 
du CNJT/UNTM : banderoles, chevalets, sup-
ports promotionnels et documents institution-
nels.
Ces actions contribuent à renforcer la visibilité 
du CNJT/UNTM et à mobiliser davantage les 
partenaires et parties prenantes.

Pour l’année 2025, le Comité national des 
Jeunes Travailleurs de l’UNTM (CNJT/UNTM) 
a engagé un montant total de dépenses de 38 
851 850 F CFA, dont 2 243 000 F CFA d’apport 
direct du Bureau exécutif du CNJT.
Ce bilan témoigne de la rigueur dans la gestion 
des ressources et de l’efficacité dans la mise en 
œuvre de nos activités, allant des formations et 
séminaires aux ateliers, camp et colloque, qui 
ont renforcé les compétences et l’engagement de 
la jeunesse syndicale de l’UNTM. Nous tenons 
à exprimer notre reconnaissance profonde à 
tous nos partenaires, sans lesquels la réalisation 
de ces activités n’aurait pas été possible. Nous 
remercions particulièrement :
• UNTM
• MTFDS
• OIT / BIT
• FES
• AMRTP
• CANAM
• CMSS
• INPS
• ANASER
Grâce à leur contribution, le BE-CNJT/UNTM 
a pu mettre en œuvre avec succès ses forma-
tions, séminaires, ateliers, camp, colloque et 
initiatives citoyennes, tout en renforçant la jeu-
nesse syndicale de l’UNTM. 
Grâce également à leur soutien constant, tech-
nique et financier, le BE-CNJT/UNTM a pu 
mener à bien ses actions, renforcer ses capacités 
organisationnelles et consolider son rôle en tant 

que force vive de la jeunesse syndicale au Mali. 
Nous réaffirmons notre engagement à pour-
suivre une gestion transparente, rigoureuse et 
responsable des ressources d’où notre détermi-
nation à lutter contre toute forme de mauvaise 
gouvernance, de corruption qui gangrènent les 
efforts de la promotion du peuple. Pour conti-
nuer à promouvoir le syndicalisme jeune, parti-
cipatif, inclusif et réaffirmons encore notre en-
gagement à poursuivre le développement d’une 
jeunesse syndicale dynamique, compétente et 
engagée
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VIII. PERSPECTIVES :

Dans la continuité des acquis, plusieurs axes 
stratégiques ont été identifiés pour assurer la 
pérennité, l’impact durable et la montée en 
puissance du CNJT/UNTM. Ces perspectives 
visent à renforcer la gouvernance syndicale des 
jeunes tout en consolidant les liens avec le Bu-
reau exécutif de l’Union nationale des Travail-
leurs du Mali (UNTM).
1. Pérennisation des actions 
du Bureau exécutif du CNJT/UNTM :
•Un appui technique, institutionnel et straté-
gique continu du Secrétaire général du Bureau 
exécutif de l’UNTM demeure essentiel afin de 
permettre au Bureau exécutif du CNJT de fonc-
tionner de manière autonome, cohérente et du-
rable.
2. Renforcement des capacités des jeunes
     syndicalistes :
•La poursuite et l’intensification des activités 
de formation sont cruciales pour renforcer les 
compétences des membres et améliorer l’effica-
cité organisationnelle du CNJT/UNTM.
3. Renforcement des partenariats 
     stratégiques :
•Les partenariats existants avec Ministère du 

Travail, le BIT, la FES, la CANAM, l’INPS, la 
CMSS, l’ANASER, l’AMRTP et d’autres institu-
tions seront consolidés pour garantir un appui 
technique régulier.
•De nouvelles opportunités de coopération 
seront explorées avec des acteurs nationaux et 
internationaux afin d’élargir le champ d’inter-
vention du CNJT/UNTM.
La mise en œuvre de ces orientations permettra 
non seulement de consolider les acquis, mais 
également de faire du CNJT/UNTM un modèle 
national de gouvernance syndicale jeune, parti-
cipative et inclusive.
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IX. REMERCIEMENTS ET HOMMAGE DU PRESIDENT
      DU BE-CNJT / UNTM 

CHERS CAMARADES JEUNES,

Les résultats exceptionnels de 2025 n’auraient 
jamais été possibles sans votre engagement to-
tal, votre présence constante et votre dévoue-
ment inlassable. Je tiens à saluer l’infatigable 
travail de tous les membres du BE-CNJT, qui 
ont œuvré avec discipline, constance et abnéga-
tion tout au long de l’année. C’est grâce à ce don 
de soi que le CNJT/UNTM a réalisé une année 
2025 remarquable, riche en accomplissement et 
porteuse d’espoirs. 
Mention spéciale à Mme KEÏTA MAGOU KEÏ-
TA, Secrétaire du CNJT, infatigable et dispo-
nible à chaque instant, a été le pilier organisa-
tionnel et moral de notre Comité. Mme KEÏTA 
MAGOU KEÏTA, votre rigueur, loyauté et sens 
du devoir ont permis au CNJT de fonctionner 
avec efficacité, cohésion et harmonie. Au nom 
de tous les membres du Bureau exécutif du 
CNJT/UNTM, nous vous rendons un hom-
mage chaleureux et sincère pour votre engage-
ment sans faille. Au cours des activités menées 
en 2025, les régions dont les représentants ont 
participé à au moins une activité sont : Kayes, 
Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Kita, Nioro, 
Bougouni, 

Mme KEÏTA MAGOU KEÏTA
Secrétaire du BE-CNJT/UNTM

Koutiala, San, Bandiagara, Douentza et Ména-
ka. Au nom du CNJT, nous les remercions infi-
niment aussi bien que les Bureaux régionaux de 
Sikasso, de Ségou, de Bougouni, de Koutiala qui 
ont abrité une ou deux de nos activités. Dans 
le même ordre, nous adressons nos gratitudes 
aux Bureaux exécutifs nationaux des treize (13) 
Syndicats nationaux, du CNFT et aux Comi-
tés syndicaux de la CANAM, de la CMSS, de 
l’INPS, de l’ANASER. Enfin, au nom du Comité 
national des Jeunes Travailleurs de l’UNTM et 
en mon nom propre, notre profonde gratitude 
au Camarade Ousmane TRAORE, dit Maître 
Délio, pour son engagement indéfectible aux 
côtés du Secrétaire général Yacouba KATILE.

Camarade Ousmane TRAORE

Camarade Ousmane, vous êtes un pilier solide 
et fidèle, présent à chaque moment décisif avec 
intégrité, détermination et un sens profond du 
sacrifice. Votre implication dans la résolution 
des conflits syndicaux et votre soutien constant 
à la jeunesse syndicale de l’UNTM ont été d’une 
valeur inestimable.
Vous êtes pour nous un exemple vivant d’inté-
grité, de courage et de don de soi. Votre généro-
sité, votre sens du devoir et votre capacité à pla-
cer l’intérêt collectif au-dessus de tout méritent 
toute notre admiration.
Nous saluons en vous un homme de courage, 
de générosité et de dévouement, dont le par-
cours force le respect et inspire chacun d’entre 
nous. Qu’Allah le Tout-Puissant vous rende au 
centuple degrés pour tout ce que vous faites 
pour la cause des travailleurs, pour l’UNTM et 
pour le Mali (amen).



RAPPORT D’ACTIVITE DU CNJT/UNTM [     ]

ANNEE 2025

18
X. CONCLUSION 

L’année 2025 a été une année d’action, d’apprentissage et d’unité. Grâce aux formations, sémi-
naires, ateliers, camp et colloque, la jeunesse syndicale de l’UNTM est aujourd’hui mieux outillée, 
plus consciente et prête à assumer pleinement son rôle, défendre les travailleurs et servir notre 
Centrale syndicale à tout moment et en tout lieu.
Aujourd’hui, nous sommes unis, plus conscients et plus déterminés que jamais. Nous avançons 
avec discipline, fidélité et engagement syndical, guidés par le leadership éclairé du Camarade Se-
crétaire général Yacouba KATILE, pour servir chaque travailleur du Mali avec rigueur et passion.
Les activités menées au cours de l’année 2025 ont permis de renforcer la compréhension du rôle 
et des responsabilités des jeunes syndicalistes au sein de notre centrale syndicale. Malgré les défis 
liés à la logistique, à la coordination et à la représentativité lors des réunions du Bureau exécutif 
du CNJT/UNTM, des résultats tangibles ont été obtenus, notamment en matière d’engagement et 
de formation.
Le dynamisme et la mobilisation des jeunes démontrent clairement que le Comité national des 
Jeunes Travailleurs de l’Union nationale des Travailleurs du Mali (CNJT / UNTM) s’inscrit dans 
une dynamique d’évolution positive, porteuse de renouveau et d’espoir pour le mouvement syn-
dical malien.

Une jeunesse debout et engagée !!!

UNE JEUNESSE FORMÉE, ENGAGÉE ET PRÊTE À SERVIR
Chers Camarades jeunes,
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XI. PLAN D’ACTION DU BUREAU EXEUTIF DU CNJT/UNTM 
DE L’ANNÉE 2026

PLAN D’ACTION DU BUREAU EXEUTIF DU CNJT / UNTM DE L’ANNEE 2026

PREMIER TRIMESTRE 

DATES ACTIVITÉS OBJECTIFS
RESPON-
SABLES LIEUX BUDGETS

06/01/2026 Réunion 
Ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réunion 
Yacouba KATILÉ 2 500

07/01 /2026 Rentrée syn-
dicale

Présentation du rapport d’acti-
vités 2025 Aminata 

DOUMBIA Bourse du Travail 2 268 500

03/02/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réunion 
Yacouba KATILÉ 2 500

24/02/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réunion 
Yacouba KATILÉ 2 500

28/02/ 2026 Iftar collectif 
à l’occasion 

du Ramadan

Renforcer les liens de solidarité 
et de convivialité entre les parti-
cipants à l’occasion du Ramadan

Yacouba 
SIDIBÉ Famille 300 000

CAREME

08/03/2026
Fête et hom-

mage aux 
femmes Célébrer le 8 mars, Journée 

internationale des femmes, en 
rendant hommage à leur contri-

bution et à leur engagement, 
tout en promouvant le respect 

de leurs droits

Konimba 
DIABATE

Salle de Réunion 
Yacouba KATILÉ

200 000

31/03/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réunion 
Yacouba KATILÉ 2 500

             TOTAL     2 778 500 
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PLAN D’ACTION DU BUREAU EXEUTIF DU CNJT/ UNTM 

DEUXIEME TRIMESTRE

1 07/04/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

2

21 et 
22 /04/2026         

Atelier de 
perfection-

nement 
des jeunes 

syndicalistes 
formateurs

Renforcer les compétences 
et l’efficacité des jeunes 

syndicalistes formateurs 
afin de leur permettre 

de transmettre efficace-
ment les connaissances et 

bonnes pratiques aux autres 
membres du mouvement 

syndical

Tidiane 

KONATE

Bamako

400 000

À faire

3 28/04/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

4 01/05/2026

Fête du 1er 
mai 

Coupe COR-
PO

Célébrer la Fête du 1er mai 
tout en renforçant l’esprit 

d’équipe, la convivialité et la 
solidarité entre les travail-
leurs à travers le défilé du 
BE-CNJT et la participa-
tion à la Coupe CORPO

Nicolas 
TRAORE

Fodé SINAYO-
KO

Bamako 1 000 000 À faire

5 05/05/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

6 Du 06 au 31 
/05/2026

Découverte 
et échanges 
au sein des 
services et 
entreprises 
des cama-
rades du 

BE-CNJT

Découvrir les services et 
entreprises des camarades 
du BE-CNJT, de partager 
des expériences et bonnes 
pratiques, et de consolider 
la cohésion, la solidarité et 
l’esprit collaboratif au sein 
du Bureau exécutif.

BE-CNJT/
UNTM Bamako 300 000 À faire

7

Organisation 
des équipes 
de négocia-
tion com-

pétitive des 
membres du 

BE-CNJT

Constituer et préparer des 
équipes performantes au 
sein du BE-CNJT afin de 

développer et maîtriser des 
techniques pratiques et per-
formantes de négociation, 
renforcer l’esprit d’équipe 
et améliorer leur capacité 

à défendre efficacement les 
intérêts syndicaux.

BE-CNJT Bourse de 
travail

2 000 000 À faire
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8
26/05/2026 Réunion 

ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À 
faire

9
Du 1er au 18 

/06/2026
114è CIT

Participation des jeunes syn-
dicalistes au 114ᵉ Conférence 
international du Travail (CIT) Président/

BE
Genève - À 

faire

10 02/06/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILE

2 500 À 
faire

11 30/06/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE 

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À 
faire

PLAN D’ACTION DU BUREAU EXEUTIF DU CNJT/ UNTM 

DEUXIEME TRIMESTRE

1 07/04/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

2

21 et 
22 /04/2026         

Atelier de 
perfection-

nement 
des jeunes 

syndicalistes 
formateurs

Renforcer les compétences 
et l’efficacité des jeunes 

syndicalistes formateurs 
afin de leur permettre 

de transmettre efficace-
ment les connaissances et 

bonnes pratiques aux autres 
membres du mouvement 

syndical

Tidiane 

KONATE

Bamako

400 000

À faire

3 28/04/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

4 01/05/2026

Fête du 1er 
mai 

Coupe COR-
PO

Célébrer la Fête du 1er mai 
tout en renforçant l’esprit 

d’équipe, la convivialité et la 
solidarité entre les travail-
leurs à travers le défilé du 
BE-CNJT et la participa-
tion à la Coupe CORPO

Nicolas 
TRAORE

Fodé SINAYO-
KO

Bamako 1 000 000 À faire

5 05/05/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier 
des activités, prendre des 

décisions et coordonner les 
actions du Bureau

Président/BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

6 Du 06 au 31 
/05/2026

Découverte 
et échanges 
au sein des 
services et 
entreprises 
des cama-
rades du 

BE-CNJT

Découvrir les services et 
entreprises des camarades 
du BE-CNJT, de partager 
des expériences et bonnes 
pratiques, et de consolider 
la cohésion, la solidarité et 
l’esprit collaboratif au sein 
du Bureau exécutif.

BE-CNJT/
UNTM Bamako 300 000 À faire

7

Organisation 
des équipes 
de négocia-
tion com-

pétitive des 
membres du 

BE-CNJT

Constituer et préparer des 
équipes performantes au 
sein du BE-CNJT afin de 

développer et maîtriser des 
techniques pratiques et per-
formantes de négociation, 
renforcer l’esprit d’équipe 
et améliorer leur capacité 

à défendre efficacement les 
intérêts syndicaux.

BE-CNJT Bourse de 
travail

2 000 000 À faire
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PLAN D’ACTION DU BUREAU EXEUTIF DU CNJT/ UNTM 

TROISIEME TRIMESTRE 

1 07/07/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/

BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

2
Du 20 au 
22 /07/            
2026

Académie du 
CNJT

Développer les capacités 
et le leadership des jeunes 

syndicalistes

Bou-
bacar 
SAN-
GARE

Sikasso / 
Bougouni 5 500 000 À faire

3 28/07/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/

BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

4 04/08/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/
BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

5 Du 07 au 
12/08/2026 Camp des jeunes Promouvoir le patriotisme 

et encourager une citoyen-
neté active et responsable

Abou-
bacar 

COULI-
BALY

École de 
citoyenneté 4 000 000      À 

faire

6 25/08/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/

BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

7 01/09/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/

BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

8 Du 15 au 
17/09/ 
2026

Séminaire sur le 
syndicalisme, le 
militantisme et 
l’engagement

Renforcer les connais-
sances et compétences des 
participants en syndica-

lisme, militantisme et en-
gagement pour favoriser 
une participation active 

et efficace à la défense des 
droits des travailleurs et à 
la promotion de la solida-

rité syndicale.

Rokia 
SANO-

GO

Fana 4 000 000

 

À faire

9 29/09/2026 Réunion ordinaire
Assurer le suivi régulier 

des activités, prendre des 
décisions et coordonner 

les actions du Bureau

Pré-
sident/

BE

Salle de 
Réunion 
Yacouba 
KATILÉ

2 500 À faire

        TOTAL 13 515 000  
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QUATRIEME TRIMESTRE

1 06/10/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ

2 500 À 
faire

2
Du 07 au 

25

/10/2026

Mois de 
solidarité à 
l’honneur 

des anciens 
syndicalistes

Remettre de cadeaux aux an-
ciens syndicalistes, en signe de 
reconnaissance et de gratitude

Président/
BE

Ville de Ba-
mako 2 000 000 À 

faire

3 26/10/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ

2 500

À 
faire

4

Du 31/10 
au 08 

/11/2026

Séminaire 
BIT

Renforcer la capacité des 
membres du BE- CNJT/UNTM 

et BE-CNJT/UGTCI 

Président 
CNJT/

UNTM et

 Président 
CNJT/
UGTCI 

Côte d’Ivoire 
(Abidjan) 15 500 000 À 

faire

5 03/11/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ / 
Côte d’Ivoire

2 500 À 
faire

6  Du 17 au 
18/11/2026

Atelier de 
Formation 
sur les dix 

conventions 
fondamen-

tales de l’OIT 

Renforcer les capacités sur les 
dix conventions fondamentales 

de l’OIT

 

BE-CNJT/
UNTM Bamako 3 000 000 À 

faire

7 24/11/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ

2 500 À 
faire

8 1er /12/2026 Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ

2 500 À 
faire

9 Du 15 au 
17/12/ 2026

Séminaire 
national sur 

l’employabili-
té des jeunes 

Renforcer l’employabilité des 
jeunes en analysant les défis 
du marché du travail, en dé-
veloppant leurs compétences 
et en identifiant des stratégies 
concertées pour une insertion 
professionnelle durable et dé-

cente

Demba 
DIALLO Koulikoro 5 000 000 À 

faire

10 29/12/2026

Réunion 
ordinaire

Assurer le suivi régulier des 
activités, prendre des décisions 

et coordonner les actions du 
Bureau

Président/
BE

Salle de Réu-
nion Yacou-
ba KATILÉ

2 500  À 
faire

          TOTAL                                                                                                                                                  25 515 000  
TOTAL GENERAL 44 823 500
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CONCTACTS:  Bourse du Travail - Porte 468 / Boulevard de l’indépendance BP: 169  
Tel: +223 44 58 81 19 / +223 20 22 20 31 - E-mail: cnjt30122023@gmail.com  

Site Web: https://cnjt-ml.org  
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